
یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك
في الجمعیة  مرضیا لك ؟ 

5 ردود

یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بالسوق
المحلي مرضیا لك؟

5 ردود

یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بحجم مھامك
 ومسئولیاتك داخل العمل مرضیا لك ؟ 

5 ردود

یمثل الحافز السنوي حافزا معنویا لزیادة انتاجیاتك
یعتبر الحافز السنوي الذي تتقاضاه ھذا العام عادلا ومرضیا لك ؟

5 ردود

استبیان رضا الموظفین لعام 2023
5 ردود

نشر التحلیلات

نسخ
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جید جدا
جید
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ضعیف

20 % 40 % 

40 % 
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 % 40لا

60 % 

نسخ

نعم
 % 40لا
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100 % 

16 /7 /2024 10:05 ص استبیان رضا الموظفین لعام 2023

https://docs.google.com/forms/d/1WJyopoB91NDhaaxf-2Wf0k2ynGS6JbzQZg1959jHeoY/viewanalytics 1/6

https://docs.google.com/forms/d/1WJyopoB91NDhaaxf-2Wf0k2ynGS6JbzQZg1959jHeoY/edit#start=publishanalytics


یقوم مدیرك المباشر بمناقشة ادائك خلال عملیة التقییم
( توضیح نقاط الضعف و امكانیة التطویر )

5 ردود

النموذج الحالي المستخدم لتقییم الأداء یعتبر مناسبا لوظیفتك
نتیجة تقییم الأداء الخاصة بك تعكس فعلیا حقیقة أدائك بالعمل

5 ردود

برأیك اعطاء الصلاحیات یزید من الانتاجیة
 

5 ردود

تشعر بالامان الوظیفي في الجمعیة 
5 ردود

لدیك المعلومات / البیانات اللازمة للقیام بعملك على اكمل وجھ
لدیك الثقة بان الجمعیة تحافظ على الموظفین المتمیزین بالعمل 

5 ردود

نسخ

نعم
لا

100 % 

نسخ

نعم
لا

20 % 

80 % 

نسخ

نعم
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100 % 

نسخ
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100 % 
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مدیرك المباشر یتعامل معاك بعدالة كافیة
5 ردود

مدیرك المباشر یتعامل معك بشفافیة
5 ردود

مدیرك المباشر یقوم بتطویر أدائك ویزید من خبراتك العملیة
افكارك وارائك تؤخذ بعین الاعتبار من قبل مدیرك عند اتخاذه

للقرارات
5 ردود

مدیرك المباشر یعاملك بإحترام
5 ردود

تقوم  الجمعیة بتقدیم المساعدة لك في حالة الظروف الشخصیة
الطارئة

5 ردود

نسخ

نعم
لا

100 % 

نسخ

نعم
لا

100 % 
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100 % 
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المزایا التي تقدمھا  الجمعیة مناسبة مقارنة بشركات السوق
المحلي ( بدل انتداب- تذاكر سفر – اجازات – السلف وغیرھا..
نظام البدلات ( السكن والنقل ) والمطبق حالیا في  الجمعیة عادل

ومناسب
5 ردود

یوجد لك وصف وضیفي واضح ومكتوب ومتفق علیھ مع مدیر
المباشر

5 ردود

تجد تقدیرا من قبل مدیریك في حال قیامك بعمل ممیز أو إضافي
5 ردود

یتم تزویدك بالتدریب المطلوب لاحتیاجاتك الوظیفیة
5 ردود

سیاسة الدوام المتبعة حالیا  بالجمعیة واضحة ومناسبة
5 ردود

نسخ

نعم
 % 40لا

60 % 

نسخ

نعم
لا

100 % 
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نعم
لا

100 % 
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100 % 
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100 % 
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اھداف الجمعیة والتي تطمح الادارة العلیا الوصول الیھا واضحة
ومفھومة

5 ردود

تشعر بالامان الوظیفي في الجمعیة
5 ردود

لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك
الوظیفي لذلك .

5 ردود

لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك
الوظیفي لذلك .

5 ردود

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة
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