
 

 

 
 

 : ( وظفين الم)  لاستبانات الخاصة برضاا
 

 : لنسب التالية وقد تبين لنا ا  (الموظفين )التحليل : تم الاطلاع بقياس الرضا 
 

 %40نسبة    شكل ما  تقاضاه مقارنة بزملائك في الجمعية مرضيذ تساسي الحالي اليعتبر الراتب الأ •
 % جيد  20جداً  جيد    %40ممتاز  

 
نعم  %60نسبة  شكل ماالحالي الذي تتقاضاه مقارنة بسوق المحلي مرضي  الأساسييعتبر الراتب  •

 نعم غير مرضي   %40مرضي  
 

 %40مرضي  %60نسبة  وشكل مارضيا لك ئولياتك ممهامك ومسيعتبر الراتب الحالي بحجم  •
 غير مرضي 

 
 ضياً لك وشكل مار غير مأو بر عادلًا عتاو ي عنويا لزيادة انتاجياتكيمثل الحافز السنوي حافز م •

 مرضي  %100نسبة  
 

علياً بك وتعكس ف  الخاصة  الأداءيجة تقييم  عبر مناسب لوظيفتك نتتي  الأداءالنموذج الحالي لقيام   •
 لا %20  ونعم   %80نسبة    وشكل مائك بالعمل  قيقة أداح

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 : وظفين المتحليل رضا 
 
نسبة    ظهر لنا ماالحالي الذي تتقاضاه مقارنة بسوق المحلي مرضي    الأساسييعتبر الراتب   •

  راضي  % غير  40
%   40نسبة  ظهر لنا مالك  رضياً ئولياتك ممهامك ومس يعتبر الراتب الحالي بحجم  •

  راضي غير 
  % 20نسبة  ما وشكل الخاصة الأداءيجة تقييم عبر مناسب لوظيفتك نتتي الأداءم قيت •

 غير مناسب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 الواجباتيشكر مجلس إدارة جمعية التنمية الاهلية بالعارضة موظفين بقيامهم بالمهام و 
 :   التي أسهمت في تحقيق مهام الجمعية ونأمل متابعة التوصيات التالية

 
 

 في الراتب الأساسي الذي يتقاضاه الموظفين ضيار غير  %40نسبة  عالجة مام •
 غير راضي % 40ا نسبة وظفين التي ظهر لنا مئوليات الموترتيب المهام ومس لجة معا •
ار النظر في معيغير راضي  %40نسبة  ظهر لنا ماي يفالوظ الأداء ار قياس عيمعرفة م •

 أمكنإن  وتعديل   الأداءس قيا
 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 خالد محمد معشي  

 

 


