
 

 

 
 

جمعية التنمية الأهلية 

 بالعارضة
  الإبلاغ عن المخالفين سياسة 

 وحماية المبلغين 

 تم اعتماد تحسين وتحديث اللائحة

 (1بمحضر مجلس الإدارة رقم )

 يوم  

 هـ1444 / 6/  8الموافق الأحد
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 أهداف السياسة:

 بمعايير عالية من الأخلاق الشخصية أثناء العمل إلزام كافة أصحاب المصلحة 
وممارسة واجباتهم ومسؤولياتهم. • ضمان أن يتم الإبلاغ في وقت مبكر عن أي 

مخالفة أو خطر جدي أو سوء تصرف محتمل قد تتعرض له الجمعية أو أصحاب 

المصلحة أو المستفيدين ومعالجة ذلك بشكل مناسب • مراعاة قواعد الصدق 

واللوائح المعمول بها. •    والنزاهة أثناء أداء المسؤوليات والالتزام بكافة القوانين

تشجيع كل من يعمل لصالح الجمعية للإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات وطمأنتهم  

 الى أن القيام بهذا الأمر أمن ومقبول ولا ينطوي على أي مسؤولية. 

 

 مجال التطبيق: 

 

 • جميع أصحاب المصلحة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 - :اتـــــالفــــالمخ

ــات جت ــة أي مخالفـ ــات الخاطئـ ــمل الممارسـ ــأي ناشـ ــلال بـ ــة أو الإخـ ــة أو ماليـ ئيـ

ــة ــات قانونيـ ــي  التزامـ ــك التـ ــة أو تلـ ــة داخليـ ــات تنديميـ ــريعية أو متطلبـ أو تشـ

 أو البيئة.  تشكل خطراً على الصحة أو السلامة

ــاوتشــمل الم ــى ســبيل خالف ــلاغ عنهــاي عل ــي يتوجــب الإب ــال لا الحصــري ت الت المث

 ما يلي:

الســـلوك  يـــر القـــانوني )بمـــا فـــي ذلـــك الرشـــوة أو الفســـاد( أو ســـوء   •

 التصرف.

ــاءة   • ــةي إس ــات الكاذب ــاء النفق ــك ادع ــي ذل ــا ف ــالي )بم ســوء التصــرف الم

ــياء ــتخدام الأشـ ــيل اسـ ــات  سـ ــةي عمليـ ــات  القيمـ ــم لجهـ ــوال أو دعـ الأمـ

 مشبوهة(.  

ــخ    • ــتخدام ش ــل اس ــالح )مث ــارض المص ــالات تع ــن ح ــا  ع ــدم الإفص ع

ــالح ا خـــرين  منصـــبه فـــي ــة أو مصـ ــالحه الخاصـ ــز مصـ الجمعيـــة لتعزيـ

 فوق مصلحة الجمعية(.

إخفــاء أو إتــلاف الوثــائق أو إمكانيــة الاحتيــال )بمــا فــي ذلــك إضــاعةي  •

 الرسمية(.

ــل  • ــي يحتمـ ــاي أو التـ ــتم ارتكابهـ ــي يـ ــةي أو التـ ــة المرتكبـ ــرائم الجنائيـ الجـ

 نوعها.  ارتكابها أيا كان

ــ • ــا ع ــة أو تطبيقه ــة الداخلي ــد الرقاب ــة وقواع ــزام بالسياســات وأندم دم الالت

  ير صحيحة. بصورة

 يـــر مســـتحقة مـــن جهـــة خارجيـــة  تمكافئـــاالحصـــول علـــى منـــافع أو   •

 معاملة تفصيلية  ير مبررة. تلك الجهة  حلمن

 الإفصا  عن معلومات سرية بطريقة  ير قانونية. •

 .التلاعب بالبيانات المحاسبية  •

 .همتتهديد صحة المودفين وسلام •

 ي.والسلوك  ير الأخلاق  المهنياك قواعد السلوك نتها  •

 .سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية •
 



 

 

 

 
 مؤامرة الصمت والتستر فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه 

 الضمانات:

ــالح  ــل لصـ ــن يعمـ ــل مـ ــة لكـ ــة الفرصـ ــى إتاحـ ــة إلـ ــذه السياسـ ــدف هـ تهـ

الجمعيـــة بـــالإبلاغ عـــن المخالفـــات وضـــمان عـــدم تعرضـــهم للانتقـــام أو 

الإيــذاء نتيجــة لــذلك. وتضــمن السياســة عــدم تعــرض مقــدم الــبلاغ لخطــر 

ــة ولأي  ــي الجمعيـ ــة فـ ــه الاجتماعيـ ــبه أو مكانتـ ــه أو منصـ ــدان وديفتـ فقـ

ــة.  ــة مخالفـ ــن أيـ ــالإبلاغ عـ ــه بـ ــة قيامـ ــاب نتيجـ ــكال العقـ ــن أشـ ــكل مـ شـ

شــريطة أن يــتم الإبــلاغ عــن المخالفــة بحســن نيــة وأن تتــوفر لــد  مقــدم 

ــةي ولا  ــتباه صــادقة ومعقول ــات اش ــبلاغ معطي ــم إذا ايال ــك ته ــد ذل ضــح بع

 بأنه مخطئ.

 

ــة  ــذه السياسـ ــ ن هـ ــ ي فـ ــية للمبلـ ــلحة الشخصـ ــة المصـ ــل حمايـ ــن أجـ مـ

تضــمن عــدم الكشــف عــن هويــة مقــدم الــبلاغ عنــد عــدم ر بتــه فــي ذلــكي 

ــن  ــد ممك ــل جه ــذل ك ــيتم ب ــكي وس ــلاف ذل ــى خ ــانون عل ــن  الق ــم ي ــا ل م

ومناســـب للمحافدـــة علـــى كتمـــان وســـرية هويـــة مقـــدم الـــبلاغ عـــن أي 

ــتم  مخالفــةي ولكــن فــي حــالات معينــةي يتوجــب للتعامــل مــع أي بــلاغ أن ي

الكشــف عــن هويــة مقــدم الــبلاغي ومنهــا علــى ســبيل المثــال ضــرورة 

ــدم  ــى مقـ ــب علـ ــذلك يتوجـ ــة كـ ــة مختصـ ــام أي محكمـ ــة أمـ ــف الهويـ كشـ

ــه وعــدم كشــ ــدم مــن قبل ــبلاغ المق ــى ســرية ال ــبلاغ المحافدــة عل ه لأي فال

مودــف او شــخ  وخــر ويتوجــب عليــه أيضــا عــدم إجــراء أيــة تحقيقــات 

اء مقـــدم الـــبلاغ يـــذالـــبلاغ . كمـــا تحســـن السياســـة عـــدم إبنفســـه حـــول 

 السياسة. هذه قبسبب الإبلاغ عن المخالفات وف

 



 

 

 
 

 اجراءات الإبلاغ عن مخالفة:

ــى يســهل اتخــاذ الإجــراء المناســب  • ــرة حت ــة بصــورة مبك ــلاغ عــن المخالف يجــب الإب

 في حينه.

علــى الــر م مــن أنــه لا يطلــب مــن مقــدم الــبلاغ إثبــات صــحة الــبلاغي إلا أنــه يجــب  •

 أن يكون قادرا على إثبات أنه قدم البلاغ بحسن نية. 

ــي   • ــد الإلكترون ــق البري ــق( عــن طري ــوذ  المرف ــق النم ــا )وف ــبلاغ خطي ــديم ال ــتم تق ي

 للجمعية.

 -:تلا االب جةالعم

يعتمــد الإجــراء المتخــذ بخصــو  الإبــلاغ عــن أي مخالفــة وفــق هــذه السياســة 

ــمية أو  ــر رس ــة  ي ــراء مراجع ــك إج ــب ذل ــد يتطل ــا .إذ ق ــة ذاته ــة المخالف ــى طبيع عل

بــاا الخطــوات التاليــة فــي معالجــة أي تتــدقيق داخلــي أو تحقيــق رســمي .ويــتم ا

 بلاغ. 

يقـــوم )المـــدير التنقيـــدي( عنـــد اســـتلام البلا ـــات بـــاطلاا رئـــيس مجلـــس الإدارة   •

ــى  ــبق( عل ــن س ــد مم ــا لأح ــبلاغ موجه ــن ال ــم يك ــة )إذا ل ــالي للجمعي والمســؤول الم

 . غلابمضمون البلاغ خلال أسبوا من استلام ال

يــتم إجــراء مراجعــة أوليــة لتحديــد مــا إذا كــان يتوجــب إجــراء تحقيــق والشــكل الــذي  •

 أن يتحده .ويمكن حل بعض البلا ات بدون الحاجة لإجراء تحقيق. يجب

أيـــام ب شـــعار اســـتلام الـــبلاغ ورقـــم هـــاتف  10يـــتم تزويـــد مقـــدم الـــبلاغ خـــلال   •

 للتواصل. 

ــبلا • ــين أن ال ــذا  غإذا تب ــون ه ــق إضــافي. ويك ــتم اجــراء أي تحقي ــن ي ــرري فل ــر مب  ي

اضــافية بخصــو   إثباتــاتالندــر بالــه يــه تقــديم  لإعــادةا و يــر قابــل ئيــالقــرار نها

 . غالبلا

إلـــى  غلابحالـــة الـــإ يـــتمت معقولـــة ومبـــررة يـــاطعيســـتند الـــى م غاذانــين أن الـــبلا •

 وصية المناسبة.تواصدار ال غلابرئيس مجلس الادارة للتحقيق في ال

 



 

 

 

 
ــبلاغ  ــي الـ ــق فـ ــن التحقيـ ــاء مـ ــة الانتهـ ــذي للجمعيـ ــدير التنفيـ ــى المـ ــب علـ يجـ

 خلال عشرة أيام عمل من تاريخ إحالة البلاغ. واصدار التوصية

ــياته الــــى ر • ــة توصــ ــذي للجمعيــ ــدير التنفيــ ــع المــ ئــــيس المجلــــس يرفــ

 للمصادقة والاعتماد. 

ئحــة يــتم تحديــد الإجــراءات التأديبيــة المترتبــة علــى المخالفــة وفــق لا  •

 وقانون العمل الساري المفعول.    هتندام العمل والعمال وتنديما

ى كــان ذلــك ممكنــاي تزويــد مقــدم الــبلاغ بمعطيــات عــن أي تحقيــق يــتم تــم •

ــبلاغ بــأي إجــراءات تأديبيــة  ــك ي لا يجــوز إعــلام مقــدم ال إجــراؤه ومــع ذل

أو  يرهــا ممــا قــد يترتــب عليــه إخــلال الجمعيــة بالتزامــات الســرية تجــاه 

 وخر. شخ   

تلتزم الجمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عادلة ومناسبةي ولكنها   
 نسجم طريقة معالجة البلاغ مع ر بات مقدم البلاغ تتضمن أن  لا

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 ملحق : نموذ  ابلاغ عن مخالفة:

 معلومات مقدم البلاغ ) يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم ير ب مقدم البلاغ بكشف هويته ( 

  الاسم

  الدور الوديفي 

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

  معلومات صندوق البريد 

  معلومات مرتكب المخالفة 

معلومات الشهود )إن وجدوا وبالإمكان  
إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من  

 شاهد(

 

  الاسم

  الدور الوديفي 

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

  التفاصيل

  طبيعة ونوا المخالفة 

  تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها  

  مكان حدوث المخالفة  

  بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب المخالفة  

أسماء أشخا  وخرين اشتركوا في ارتكاب  
 المخالفة

 

 التوقيع تاريخ تقديم البلاغ  

 

 

 



 

 

 
 
 

 وســــلم عليــــه الله صــــلى الله رســــول علــــى والســــلام والصــــلام لله الحمــــد

 :وبعد

 :وبعد وسلم  عليه  الله صلى  الله رسول على  والسلام والصلام لله الحمد

ــاق  ــاد الميثـــ ــم اعتمـــ ــة تـــ ــة الأهليـــ ــة التنميـــ ــاملين بجمعيـــ ــي للعـــ الأخلاقـــ

ــم )   ــاا رقـــ ــر اجتمـــ ــي محضـــ ــة فـــ ــاريخ     1بالعارضـــ /        6/     8( وتـــ

 هـ1444

         

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 خالد محمد معشي  

 

   


